


Пояснительная записка 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с требованиями 

к оценке качества освоения основной образовательной программы, изложен-

ными во ФГОС СПО по специальности, Профессиональном стандарте «Ме-

дицинская сестра/медицинский брат», утвержденном приказом Министер-

ства труда и социальной защиты РФ № 475н от 31.07.2020 г., Положением о 

текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» (утв. 04.02.2022), с учетом примерной 

образовательной программы среднего профессионального образования по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Основы предприниматель-

ства. Рынок труда и профессиональная карьера» проводится в форме диффе-

ренцированного зачёта и обеспечивает оперативное управление учебной дея-

тельностью обучающегося и ее корректировку. 

Цель проведения дифференцированного зачёта: определение качества и 

соответствия подготовки специалиста федеральному Государственному об-

разовательному стандарту среднего профессионального образования в части 

требований к знаниям, умениям по специальности 34.02.01 Сестринское де-

ло. 

Дифференцированный зачёт проводится на заключительном комбини-

рованном занятии после окончания занятий по учебной дисциплине «Основы 

предпринимательства. Рынок труда и профессиональная карьера». На прове-

дение дифференцированного зачёта отводится два академических часа. При-

нимает дифференцированный зачёт преподаватель, проводивший занятия в 

данной группе. К дифференцированному зачёту допускаются студенты, пол-

ностью освоившие программу обучения по дисциплине «Основы предпри-

нимательства. Рынок труда и профессиональная карьера». 

Зачётные материалы составлены на основе рабочей программы дисци-

плины «Основы предпринимательства. Рынок труда и профессиональная ка-
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рьера» и охватывают наиболее актуальные вопросы, целостно отражают объ-

ем проверяемых теоретических знаний и умений.  

Форма проведения дифференцированного зачёта по дисциплине «Ос-

новы предпринимательства. Рынок труда и профессиональная карьера» – 

устная (защита реферата с мультимедийной презентацией). 

Для подготовки к дифференцированному зачёту студентам предлагает-

ся краткое содержание учебной информации, требования к оформлению ре-

ферата, требования к мультимедийной презентации, требования к защите ре-

ферата, право выбора темы реферата из числа предложенных.  

Уровень подготовки студента оценивается на основании следующих 

критериев: 

⁻ уровень усвоения материала, предусмотренного учебной про-

граммой по дисциплине «Основы предпринимательства. Рынок труда и про-

фессиональная карьера»; 

⁻ умения студента использовать полученные знания и умения при 

защите реферата; 

⁻ обоснованность, четкость, краткость изложения ответа на допол-

нительные вопросы во время защиты реферата. 

Уровень подготовки студента оценивается в баллах: 

«5»  (отлично) 

«4» (хорошо) 

«3» (удовлетворительно) 

«2» (неудовлетворительно) 

Критерии оценки: 

Оценка «отлично» – реферат соответствует заявленной теме, актуаль-

ность выбранной темы обоснована убедительно, цели и задачи работы сфор-

мулированы правильно, предмет исследования определен целесообразно, ис-

точники информации подобраны и использованы в достаточном объёме, вы-

воды обоснованы и отражают степень достижения цели, убедительно защи-

щает свою точку зрения, показывает систематическую работу, представляет 
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реферат и мультимедийную презентацию, соответствующие всем предъяв-

ленным требованиям. 

Оценка «хорошо» – реферат соответствует заявленной теме, актуаль-

ность выбранной темы обоснована убедительно, предмет, цели и задачи ра-

боты сформулированы, источники информации подобраны и использованы в 

достаточном объёме, выводы сформулированы с замечаниями, работа вы-

полнена самостоятельно, правильно отвечает на вопросы во время защиты, 

представляет реферат и мультимедийную презентацию, в основном соответ-

ствующих требованиям. 

Оценка «удовлетворительно» – работа частично соответствует заяв-

ленной теме, актуальность обоснована неубедительно, предмет, цели и зада-

чи работы сформулированы с замечаниями, источники информации подо-

браны и использованы в недостаточном объёме, собственное исследование 

выполнено некачественно или отсутствует, выводы сформулированы с заме-

чаниями, реферат и мультимедийная презентация оформлена с отступления-

ми от методических рекомендаций.  

Оценка «неудовлетворительно» – реферат не соответствует выбран-

ной теме, актуальность не обоснована, предмет, цель и задачи исследования 

не сформулированы, собственное исследование отсутствует, выводы не соот-

ветствуют цели, реферат и мультимедийная презентация оформлена без учёта 

методических рекомендаций по оформлению. 

В случае отказа от ответа на дифференцированном зачёте студент по-

лучает оценку «неудовлетворительно». 

Итоговая оценка по дисциплине «Основы предпринимательства. Рынок 

труда и профессиональная карьера» выставляется с учетом результатов те-

кущей успеваемости по дисциплине «Основы предпринимательства. Рынок 

труда и профессиональная карьера» и оценки, полученной на дифференциро-

ванном зачете. 

Итоговая оценка по дисциплине «Основы предпринимательства. Рынок 

труда и профессиональная карьера» заносится преподавателем в зачётную 
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книжку студента (кроме неудовлетворительной) и в журнал учебных занятий 

(в том числе и неудовлетворительная). 

Пересдача дифференцированного зачёта, по которому студент получил 

неудовлетворительную оценку, осуществляется до окончания текущего се-

местра в установленные заведующим отделением сроки или в следующем 

семестре в сроки, определяемые педагогическим советом. 

Студенты, которые не смогли сдать дифференцированный зачет в уста-

новленные сроки или получили неудовлетворительные оценки, считаются 

имеющими академическую задолженность. 

Не допускается повторная сдача дифференцированного зачёта с целью 

повышения оценки. 

Пересдача неудовлетворительной оценки возможна только на оценку 

«удовлетворительно». 
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Краткое содержание учебной информации 

по дисциплине «Основы предпринимательства. Рынок труда и 

профессиональная карьера»  

 

Раздел 1. Организационно-экономические основы предпринима-

тельской деятельности 

Тема 1.1. Экономическая сущность предпринимательской деятель-

ности 

История российского предпринимательства. Российское предпринима-

тельство на современном этапе. Предпринимательство как явление. Пред-

принимательство как процесс. Предпринимательская среда. Правовые осно-

вы предпринимательской деятельности. Цели и задачи предпринимательской 

деятельности. Виды предпринимательской деятельности. Система государ-

ственной поддержки и регулирования предпринимательской деятельности 

Тема 1.2. Основные формы предпринимательской деятельности  

Субъекты предпринимательской деятельности. Понятие юридического 

лица. Коммерческие и некоммерческие организации. Критерии отнесения ор-

ганизаций к субъектам малого и среднего предпринимательства. Физические 

лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования 

юридического лица. Организационно-правовые формы предпринимательской 

деятельности. 

 

Раздел 2. Государственная регистрация предпринимательской дея-

тельности 

Тема 2.1. Государственная регистрация предпринимательской дея-

тельности 

Регистрирующий орган. Порядок регистрации юридических лиц и ин-

дивидуальных предпринимателей. Причины отказа в регистрации. Меропри-

ятия проводимые до и после государственной регистрации субъектов пред-

принимательской деятельности. Выбор наименования юридического лица. 
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Выбор юридического адреса. Выбор кода вида экономической деятельности 

из ОКВЭД. Определение величины уставного капитала. Ведение бухгалтер-

ского (финансового) и налогового учета. Лицензирование предприниматель-

ской деятельности 

 

Раздел 3. Налогообложение в предпринимательской деятельности 

Тема 3.1.  Налогообложение в предпринимательской деятельности 

Налоги: понятие, признаки, функции, виды. Налоговая система РФ. 

Федеральные, региональные, местные налоги и сборы в РФ. Элементы нало-

гообложения. Общая система налогообложения. Специальные режимы нало-

гообложения. Налоговая отчетность. Налоговый контроль 

 

Раздел 4. Бизнес-идея и бизнес-планирование 

Тема 4.1. Бизнес-идея и бизнес-планирование 

Бизнес-идея и ее источники. Способы представления бизнес-идеи. Биз-

нес-план, его назначение и структура. Основные этапы разработки бизнес-

плана. Особенности разработки бизнес-планов для различных организаций. 

Культура и этика предпринимательской деятельности. Предпринимательская 

тайна 

 

Раздел 5. Анализ результатов предпринимательской деятельности 

Тема 5.1. Анализ результатов предпринимательской деятельности 

Понятие финансовых результатов. Алгоритм формирования прибыли. 

Прибыль и рентабельность – показатели эффективности предприниматель-

ской деятельности. Цели и задачи анализа результатов предпринимательской 

деятельности. Методика анализа финансовых результатов предприниматель-

ской деятельности 

 

Раздел 6. Прекращение предпринимательской деятельности 

Тема 6.1. Прекращение предпринимательской деятельности 
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Формы реорганизации юридических лиц: слияние, присоединение, раз-

деление, выделение и преобразование. Ликвидация юридических лиц: добро-

вольная и принудительная. Несостоятельность (банкротство) юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей. Процедуры несостоятельности 

(банкротства): наблюдение, финансовое оздоровление, внешнее управление, 

конкурсное производство, мировое соглашение. Правовые последствия несо-

стоятельности (банкротства) юридических лиц. Последствия признания ин-

дивидуального предпринимателя банкротом 

 

Раздел 7. Рынок труда и профессиональная карьера 

Тема 7.1. Рынок труда и профессиональная карьера  

Основные понятия «рынок труда», «работник» и «работодатель». 

Структура и инфраструктура рынка труда. Коммерческие агентства по найму 

и подбору кадров. Государственная служба занятости. Профессиональный 

стандарт. Способы трудоустройства. Риски при трудоустройстве. Резюме – 

как эффективное средство саморекламы. Структура и требования к резюме. 

Профессиональная карьера. Этапы карьеры. Безработица, причины ее появ-

ления. 
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Перечень тем для написания реферата 

к дифференцированному зачёту по дисциплине «Основы предпри-

нимательства. Рынок труда и профессиональная карьера»  

 

1. Эволюция термина «предпринимательства» от среднего века до 

наших дней 

2. Предпринимательство в России в период правления Екатерины II 

3. Система государственной поддержки и регулирования предпринима-

тельской деятельности в России  

4. Индивидуальный предприниматель как субъект предприниматель-

ской деятельности.  

5. Деловая и профессиональная этика предпринимателя 

6. Самозанятость населения в Российской Федерации  

7. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельно-

сти 

8. Организационно-правовые формы коммерческих организаций 

9. Организационно-правовые формы некоммерческих организаций 

10. Учредительные документы юридического лица 

11. Лицензирование в предпринимательской деятельности 

12. Налогообложение в предпринимательской деятельности 

13. Структура и основные разделы бизнес-плана 

14. Порядок регистрации юридических лиц и индивидуальных пред-

принимателей 

15. Предпринимательские риски: понятие и классификация 

16. Реорганизация юридических лиц  

17. Несостоятельность (банкротство) юридического лица и индивиду-

ального предпринимателя 

18. Ликвидация юридических лиц: добровольная и принудительная 

19. Корпоративная культура предприятия 

20. Коммерческая тайна и ее защита 
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21. Особенности предпринимательской деятельности в здравоохране-

нии  

22. Маркетинг в здравоохранении  

23. Менеджмент в здравоохранении  

24. Резюме – как эффективное средство саморекламы 

25. Способы поиска работы 

26. Дискриминация на рынке труда 

27. Безработица: понятие, виды, причины и последствия 

28. Этапы карьеры и ее специфика 

29. Государственная служба занятости 

30. Коммерческие агентства по найму и подбору кадров 
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Требования к оформлению реферата 

 

Реферат выполняется на стандартных листах бумаги формата А4 

(210х297 мм). Текст работы должен быть аккуратно напечатан на компьюте-

ре в редакторе Microsoft Word; шрифт Times New Roman – 14 пт в основном 

тексте, в таблицах – 12 пт; с полуторным межстрочным интервалом в основ-

ном тексте, в таблицах – одинарный; выравнивание основного текста «по 

ширине», названия глав и параграфов – «по центру», жирным шрифтом не 

выделяются. Поля: слева – 3 см, справа – 1,5 см, сверху и снизу по 2 см, аб-

зацный отступ – 1,25 см. Ориентация – книжная. Цвет шрифта – черный. 

Текст печатается на одной стороне листа.  

Реферата должен включать в себя следующие составные части: 

⁻ титульный лист (Приложение 1); 

⁻ содержание; 

⁻ введение; 

⁻ основные разделы (главы и параграфы); 

⁻ заключение; 

⁻ список использованных источников. 

Все составные части реферата начинаются с новой страницы. 

Во введении обосновывается актуальность темы, определяется пред-

мет, формулируются цели и задачи исследования. 

Основные разделы реферата должны содержать систематизированное 

изложение и анализ основных проблем исследуемой темы. В основной части 

излагаются теоретические аспекты темы на основе анализа опубликованной 

литературы, рассматриваются дискуссионные вопросы, формулируется точка 

зрения автора, анализ собранного материала.  

В заключении студент должен сформулировать обоснованные выводы 

по результатам проведенного исследования. 

Список использованных источников представляет собой оформленный 

в соответствии с установленными правилами перечень использованных в 
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процессе исследования темы законодательных и нормативных актов; учебной 

и научной литературы; материалов периодической печати и т.д. Не менее 10 

источников, не старше 5 лет.  

Реферат может содержать рисунки, таблицы, графики и диаграммы для 

которых соблюдается сквозная нумерация по всему реферату. Громоздкие 

рисунки, таблицы, графики и диаграммы выносятся в Приложения.  

В реферате не должно быть орфографических и синтаксических оши-

бок. 

Все страницы реферата нумеруются по порядку от титульного листа до 

последней страницы арабскими цифрами. При этом первой страницей счита-

ется титульный лист, на нем номер страницы не ставится. Номер страницы 

проставляется в правом нижнем углу без точки.  

Рекомендуемый объем реферата 15-20 страниц текстовой части. Рефе-

рат должен быть помещен в папку-скоросшиватель. 

 

Требования к мультимедийной презентации 

 

Защита реферата сопровождается мультимедийной презентацией, вы-

полненной в программе Microsoft Power Point.  

Мультимедийная презентация должна содержать не более 10 слайдов. 

Первый слайд мультимедийной презентации – титульный. На титуль-

ном слайде указываются полностью: название образовательного учреждения, 

специальность; название работы, ФИО студента, номер группы. Ниже указы-

вается ФИО руководителя. 

Слайды могут включать различные изображения, графические объек-

ты, минимум текста доклада и анимации.  

В презентации должны отсутствовать орфографические, стилистиче-

ские, пунктуационные ошибки на слайдах и опечатки. Текст должен легко 

читаться, фон сочетаться с графическими элементами. 
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Мультимедийная презентация должна быть представлена на USB-

накопителе. 

 

Требования к защите реферата 

 

Защита реферата является обязательной и проводится за счет объема 

времени, предусмотренного на изучение учебной дисциплины «Основы 

предпринимательства. Рынок труда и профессиональная карьера», на послед-

нем комбинированном занятии. При защите реферата обучающиеся пользу-

ются персональным компьютером и проектором.   

Защита реферата состоит в 5-7 минутном выступлении обучающегося, 

который раскрывает актуальность, поставленные цель и задачи, предмет, 

суть реферата и выводы.  

После выступления студента преподаватель задает вопросы по суще-

ству темы реферата.  
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Приложение 1 

 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 
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